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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg nr 8 w Malborku;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017 poz. 59);

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

4) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

5) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono jeden oddziat
w szkole;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w szkole;

7) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji i obstugi;

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéow szkoty podstawowej;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem:;

10) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Malbork;

11) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkolg - nalezy przez to rozumieé
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego, jest Kurator Oswiaty.

§2

Szkota Podstawowa nr 8 w Malborku jest publiczng szkola podstawowa.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Malborku przy ul. Gen. de Gaulle’a 91.

Szkota nosi numer 8.

Szkota nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 8 im. Mikotaja Kopernika w Malborku i jest
uzywana W petnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkote¢ jest Samorzad Miasta Malborka

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej,
a W szczegolnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie W zakresie ramowych planéw nauczania i ustalonych podstaw
programowych zaje¢ edukacyjnych;
2) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;



3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow zawarte w odrgbnych przepisach i statucie;

sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli obowiazkowych i nadobowigzkowych  zajeé
edukacyjnych,

b) dyzury nauczycielskie w czasie przerw (zgodnie z wewngtrznym regulaminem dyzuréw),

C) zajecia swietlicowe, ktorymi objeci sg W szczegolnosci uczniowie Kl. 1-111,

d) udziat nauczycieli i rodzicow w wycieczkach uczniowskich, imprezach pozalekcyjnych;

organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

zapewnia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, ktore jest

dobrowolne i nicodptatne;

udziela uczniom pierwszej pomocy w przypadku zagrozenia zycia izdrowia dziecka,

pomocy w innych sytuacjach losowych;

organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez organizacj¢ indywidualnego

nauczania i w miar¢ mozliwos$ci wigczenie w zycie szkolne, zapraszajac na okreslony rodzaj

zaje¢ do szkoty np.: muzyka, apele, $wigto szkoty, dzien dziecka, rozpoczgcie i zakonczenie

roku szkolnego, itp;

dba o0 zdrowie, ksztalttowanie prawidtowej sylwetki ciata oraz promowanie zdrowego stylu

Zycla;

10) prowadzi systematyczne rozpoznanie warunkéw rodzinnych dzieci, reaguje na wypadki

losowe udzielajac tym rodzinom pomocy;

11) przyjmuje wnioski iuwagi rodzicow dotyczace sposobu nauczania i wychowania dzieci

przez poszczegdlnych nauczycieli i podejmuje rozstrzygniecia,

12) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw W ramach przyznanych $rodkow oraz

mozliwo$ci lokalowych, atakze realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

13) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania iopieki obejmuje si¢

czesciowo budynki szkoty iteren szkolny nadzorem monitoringu wizyjnego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§ 4

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowywania i ksztatcenia dzieci.

§5

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
2. W zakresie dzialalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow izasad okreslonych
w ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do
warunkow szkoty i wieku uczniow;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
szanuje indywidualnos¢ ucznioéw iich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci, wyrazang
W sposob nienaruszajacy dobra innych;

budzi szacunek do pracy;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

§6

Szkota wspoélnie z Radg Rodzicow wypracowuje i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny,
dostosowany do biezacych potrzeb srodowiska szkoty.
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§7

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) S$cistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogodlnych przepisow bezpieczenstwa
I higieny;

2) sprawowaniu W formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej
opieki, uczniami.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzacy
te zajecia;

2) podczas przerw nauczyciele petniacy dyzury.

3. Opieke¢ nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, wtym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne
osoby doroste, W szczeg6lnosci rodzice.

4. Organizacj¢ iobowiazki opiekunéw podczas wycieczek okreslaja odrebne przepisy oraz
wewnatrzszkolny regulamin wycieczek.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 8
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§9
1. Szkolg kieruje dyrektor.
2. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.
3. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
4. Dyrektor kieruje szkola przy pomocy wicedyrektora (wicedyrektorow).

§ 10

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§11
W szkole dziataja: Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.
§12

1. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
I prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, 0 ktorych mowa w ust. 1, dyrektor, organizuje
spotkania wedlug potrzeb z prezydium rady rodzicow.

§13

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organow szkoty:
1) organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, przy czym kopie planéw dziatania
winny by¢ przekazane do wiadomosci dyrektora;
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2) kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢ si¢ do
rozwigzywania probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

§ 14

Do rozwigzywania sporow I konfliktow powotuje si¢ komisje w sktadzie:

1) po dwoch przedstawicieli organdw;

2) ewentualnie mediator lub negocjator, ktory nie jest powigzany z organami i zainteresowany
W sprawie.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska spor rozstrzyga

dyrektor po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§15

Trybu, oktorym mowa W przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie¢ do postgpowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sadow pracy.

§16

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.
Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§17
Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.
Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkoéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
§18

Do obowigzkoéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawows szkoty:

a) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

c) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

f) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

g) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow programow pracy szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

3) w zakresie spraw finansowych:



4)

5)

a) opracowywanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim érodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,

b) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie wyposazenia szkoly w $rodki
dydaktyczne i sprzgt szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci 0 czystosé i estetyke szkoty,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

§19

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikow.
2. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust.1, dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz pracownikow;

decyduje o0 przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i pracownikom;

decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, o sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyroznien dla nauczycieli;

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli iinnych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgednych warunkéow;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi

6)

przepisami, a w szczegolnosci ustala:

a) regulaminy pracy, premiowania i nagradzania nauczycieli i pracownikow,

b) regulamin zaktadowego fundusz $wiadczen socjalnych,

C) plan urlopow pracownikow;

administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 20

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i organami
samorzadu uczniowskiego.

=

§ 21

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

»w

Przewodniczacym rady jest dyrektor.
Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez

rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:
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1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady pedagogicznej osob niebgdgcych cztonkami
tego organu szkoty.

§22

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie - po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow - szczegdtowych
kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac izajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

6) powierzenie stanowiska dyrektora gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
si¢ nie zglosit, kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkotg;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk.
Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innych sprawach.
Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac 0 odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

3) podejmuje decyzje w sprawie swojej dziatalno$ci.

§ 23

Rada pedagogiczna wykonuje takze zadania rady szkoty - do czasu jej utworzenia w szkole,
sformutowane w przepisach prawa szkolnego.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, rada pedagogiczna w szczegolnosci
uchwala i nowelizuje Statut.

§ 24

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 25
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
8
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5.

Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez uczniow W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, aw szczegdlnosci W sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem I Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym amozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i jednoczes$nie szkolnej rady
wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad koordynuje dziatanie wolontariatu. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w

tym sposob organizacji | realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy

odrebnym dokumentem.

§ 26

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie  w porozumieniu  zradg  pedagogiczng  programu  wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, 0 ktorym mowa w ust. 2.
Rada rodzicoéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 27

Organy szkoty sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 28

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony zuczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne W klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone W oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidéw, a W szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz
217.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 29

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej W oddziatach przedszkolnych trwajg 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

1.

2.

§ 30

W roku poprzedzajacym nauke w klasie i przeprowadza si¢ diagnoze¢ gotowosci dziecka 6-
letniego do podj¢cia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

§31

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione sa W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 32

W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§33

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, Ztym ze W trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 34

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkoéw finansowych.
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Zajecia dodatkowe prowadzone sg W grupach miedzy klasowych i mi¢dzy oddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty I wychowania.

§35

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy pracy wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

§ 36

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreSla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oS$wiaty
I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 37

Religia jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Gdy zajecia z religii odbywaja si¢ W innych godzinach niz pierwsza albo ostatnia, uczniowie
niekorzystajacy z lekcji religii majg zapewniong opieke.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;j.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen, lecz
nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

§ 38

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia W rodzinie”.

Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do Zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia W zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie inie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 39

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego zadaniem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej, zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nadz6r nad praca doradcy zawodowego sprawuje dyrektor.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, 0 ktorych mowa w ust. 2.

§ 40

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

1.

N

5.

6.

§ 41

W szkole funkcjonuje biblioteka w sktad ktory wchodza:
1) wypozyczalnia;
2) czytelnia.
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajg¢¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegdlnosci W sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej | medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli irodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania iwychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci 0 wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet na zajeciach z réznych przedmiotow.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw (ksigzek, czasopism oraz no$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) udzielanie pomocy uczniom:
a) w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztatcenie
0s0bowosCl,
b) w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
c) we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego,
d) w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksiazek;
12



=

o Uk w

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
5) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu;
6) wypozyczanie podrecznikow wedlug odrebnego regulaminu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o0 aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu zréznych zrodet informacji, atakze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

§ 42

W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci klas I-111, obydwojga pracujacych rodzicow;
2) pozostate dzieci W miar¢ wolnych miejsc.

Szczegotowe zasady rekrutacji i korzystania ze swietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidéw.

Pracownicy pedagogiczni s$wietlicy wchodzg w skltad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, W Szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.

§ 43

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.
Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatno$cia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Szkota wystepuje do rady rodzicow iinnych instytucji iorganizacji z prosba 0 pokrycie
w calosci lub cze$ciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.
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§ 44

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke: wypozyczalni¢ i czytelnie;

3) gabinet pielegniarki;

4) salg sportowej, kompleks lekkoatletyczny i plac zabaw;
5) S$wietlice;

6) stotowke;

7) gabinet logopedy;

8) gabinety zaje¢ dodatkowych;

9) szatnie;

10) pomieszczenia sanitarne.

§ 45

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej .

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng W Szkole organizuje dyrektor szkoly w ramach
przyznanych godzin i srodkow finansowych przez organ prowadzacy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym.

§ 46

Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placowkami

wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole moga dziala¢ za zgoda dyrektora, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia iinne organizacje, aw szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, jezeli istnieje co najmniej 12 oddziatow.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Zakres dziatania wicedyrektora zawiera przydzial obowigzkéw, ktory okresla dyrektor,
powierzajac to stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 48

Szkota  zatrudnia  nauczycieli ipracownikow  samorzadowych na  stanowiskach

niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw okreslaja

przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy i inne akty prawne.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do spraw
o$wiaty | wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych i inne akty prawne.

§49

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow W zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotlowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczgcymi W jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidéw, atakze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i z ré6znymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) zapoznania rodzicow iucznidéw 2z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania promowania uczniow,

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

C) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda iinnymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidow W zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

11) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla;
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14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole ipoza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkdéw zaradczych
W porozumieniu  z zespotem uczniowskim, nauczyciclami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji iuzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania 0 higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia 0 uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami

Dyrektora szkoty;
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — We wspotpracy z zespotem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly,  planu

wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;
20) wspotpraca z bibliotekg W rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespolow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
Wychowawca w szczegolnosci spotyka si¢ z rodzicami uczniéw na zebraniach i konsultacjach,
organizowanych w szkole.
Terminy zebran i konsultacji ustala dyrektor na poczatku roku szkolnego.
Wychowawcy i nauczyciele moga organizowa¢ dodatkowe zebrania ikonsultacje poza
wyznaczonymi terminami.
Informacje o zebraniach i konsultacjach przekazuje si¢ zainteresowanym W sposob zwyczajowo
przyjety w szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem ich odbycia.
Szczegdtowe zasady informowania rodzicow 0 biezacych i okresowych wynikach w nauce ich
dzieci okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 50

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg oich zdrowie, postawe moralng
| obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, W oparciu 0 zasady solidarnos$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.
Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej isa zobowigzani do zachowania
tajemnicy posiedzen Rady.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania;
4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie Zz obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;
5) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom W czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;
6) kontrolowac obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;
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7) w miar¢ mozliwoS$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

8) indywidualizowac¢ proces nauczania;

9) wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju;

10) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

11) doskonali¢ swoje umiejetno$ci dydaktyczne | poszerza¢ wiedze merytoryczna.

Do szczegodlnych zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa nalezy:

1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi
zasadami;

2) przestrzeganie zasad dotyczacych uczniow klas I-111:

a) sa calg klasg sprowadzani do szatni przez nauczycieli majacych z nimi ostatnig lekcje
a uczniowie zapisani do $wietlicy sg do niej kierowani,

b) sprawdzenie przez nauczycieli majacych ostatnig lekcje w klasach I-111, czy wszystkie
dzieci zostaty odebrane zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow,

C) uczniowie, ktorzy nie zostali odebrani, sa przekazywani pod opieke nauczycielowi
peligcemu dyzur w szatni,

d) jesli do konca przerwy dziecko nie zostanie odebrane, jest przez ww. nauczyciela
kierowane lub w razie potrzeby odprowadzane do swietlicy szkolnej,

e) uczniowie klas iprzez pierwszy miesigc pobytu W szkole sa odbierani z szatni
bezposrednio od rodzicow przez nauczyciela, z ktorym majg pierwsza lekcje i catg klasa
przechodza do sali lekcyjnej,

f) po zakonczonych lekcjach sa calg klasg sprowadzani do szatni przez nauczyciela
majgcego Z nimi ostatnig lekcje auczniowie zapisani zabierani do $wietlicy przez
nauczyciela §wietlicy,

g) sprawdzenie przez nauczycieli majacych ostatnig lekcje w klasach I-111, czy wszystkie
dzieci zostaty odebrane zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow;

3) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow W trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowiazkowych ujetych w planie zaje¢ lub planie dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

4) sprawdzanie listy obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dzienniku zajec;

5) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw podczas organizowanych wyjsé
i wycieczek.

§ 51

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okre§lanie form isposobow udzielania uczniom, Wwtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie iprowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, zudzialem rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniéw, rodzicoOw
I nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego we wspotpracy z prowadzacym zajgcia
w klasach VIIi VIII;
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7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki | pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

9) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

11) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

12) wspotdziatanie  z instytucjami, organizacjami I stowarzyszeniami  opiekunczo-
wychowawczymi;

13) w swojej pracy pedagog i psycholog sa szczegdlnie zobowigzani do zachowania poufnos$ci
informacji.

. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu Mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad ikonsultacji dla uczniéw irodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

§ 52

. Pedagog, psycholog, logopeda i terapeuta szkolny:

1) opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez dyrektora;
2) pod koniec kazdego semestru sktadaja sprawozdanie ze swej pracy;
3) dokumentuja swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 53

. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
1) W zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym,
b) ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) opracowanie techniczne, klasyfikowanie o0 katalogowanie zbiorow wg zasad
obowigzujacych w bibliotekarstwie,
d) konserwacja i selekcja ksiegozbioru,
e) organizacja warsztatu informacyjnego,
f) udostgpnianie ksiazek, czasopism i zbioréw specjalnych czytelnikom indywidualnym

i zbiorowym,
g) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki wraz z terminarzem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych przeprowadzanych w bibliotece | terminarzem

wazniejszych imprez czytelniczych,
h) uzgodnienie stanu majatkowego z Centrum Ustug Wspolnych Urzgdu Miasta Malborka,
1) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,
J) udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum),
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k) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki,
I) przejmowanie i przekazywanie biblioteki protokolarnie w przypadku zmiany obsady;
2) W zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych czytelnikom, informowanie uczniéw i nauczycieli
0 nowych nabytkach,

c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) przysposobienie czytelnicze iksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikami, lekcji bibliotecznych i wycieczek do
bibliotek pozaszkolnych.

f) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

§ 54

Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry | zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltujag nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnoscé.

§55

W szkole tworzy si¢ funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zwanego dalej rzecznikiem.
Zadaniem rzecznika jest przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole.

Rzecznikiem moze by¢ kazdy nauczyciel szkoty oprocz dyrektora i wicedyrektorow.
Podstawowe obowigzki rzecznika:

1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;

2) informowanie uczniow 0 przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole;

4) organizowanie spotkan zwigzanych z problematyka praw ucznia;

5) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

6) sktadanie dyrektorowi szkoty informacji 0 podjetych przez siebie dziataniach zmierzajacych

do rozwigzania konfliktu.
Podstawowe prawa rzecznika:
1) swobodne dziatanie w ramach obowigzujacych regulaminéw i trybu postepowania;
2) wnioskowanie do dyrektora irady pedagogicznej o wprowadzenie zmian zgodnych
z prawem i oczekiwaniami ucznioéw;

3) zapoznanie sie z opiniag kazdej ze stron konfliktu;

4) odstgpienie od podjecia interwencji w konkretnej sytuacji i przekazanie sprawy do dyrektora.
Zasady dziatania rzecznika okresla regulamin dziatalnosci szkolnego rzecznika praw ucznia.
Rzecznik piastuje swoja funkcje z woli samorzadu uczniowskiego.

Rzecznika odwotuje dyrektor na wniosek samorzadu uczniowskiego.

§ 56

W szkole moze zosta¢ powotany zespot wychowawczy.

Celem zespotu wychowawczego jest: uzdrowienie sytuacji wychowawczej ucznia w srodowisku
szkolnym ze wzgledu na réznorodno$¢ problemoéw wychowawczych wystepujacych wsrdd
mtodziezy naszej szkoty.
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Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powotlany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.
W sktad zespotu wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w danym oddziale,
pedagog oraz psycholog.

§ 57

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot

przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, przewodniczacy zespolu wybierany przez zespot.

Zespdt przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) =zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania;

2) tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;

3) wspoblne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

4) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego;

5) wspdlne opiniowanie  przygotowywanych  w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania,;

§ 58

W szkole moga by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska naturalnego;

5) wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu W pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy pod
opieka nauczyciela;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu w szkole.

Dziatania z zakresu wolontariatu moze podejmowaé¢ samorzad w porozumieniu z dyrektorem
szkoty lub placowki.
Uczniowie moga uczestniczy¢ W dziataniach wolontariatu za zgoda rodzicow.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 59

Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu szkoty, tj. rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
przepisywanie korespondencji, prowadzeni list obecnosci iewidencji czasu pracy
pracownikoéw administracji i obstugi;

2) prowadzenie dokumentacji uczniéw, wykazu ucznidéw objetych obowiagzkiem szkolnym,
wystawianie legitymacji uczniom i pracownikom, wykonywanie odpisow dokumentacji
szkolnej, wystawianie roznorodnych drukéw i zaswiadczen;

3) dbatos¢ o przydzielone pomieszczenie;

4) dysponowanie pogotowiem kasowym zgodnie z wytycznymi dyrektora;

5) odpowiedzialnos¢ materialna istuzbowa za powierzone pienigdze, druki S$cistego
zarachowania, sprzet i urzadzenia techniczne sekretariatu;
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6) natychmiastowe zawiadomienie dyrektora szkoty, w przypadku zauwazenia zdarzen lub
sytuacji, ktore moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych
w szkole ludzi lub przynies¢ szkode w mieniu szkoty;

7) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepisoéw bhp i przeciwpozarowych;

8) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez dyrektora;

9) dochowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw przez siebie prowadzonych, jak rowniez
spraw, ktorych ujawnianie mogtoby zaszkodzi¢ dobremu imieniu uczniéw, pracownikow
I rodzicow.

§ 60

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:

1) utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie, tj. codzienne zamiatanie, odkurzanie,
przecieranie na mokro podtog, parapetow, mebli;

2) cotygodniowe sprzatanie przy uzyciu sprzetu dostarczonego przez szkote miejsc trudno
dostepnych, pastowanie, froterowanie;

3) czyszczenie toalet za pomoca srodkéw odkazajacych, zaopatrywanie ich w mydto, papier
toaletowy;

4) mycie okien w czasie ferii letnich i zimowych;

5) zglaszanie kierownictwu szkoty zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci oraz brakow
w srodkach utrzymania higieny;

6) odpowiadanie za powierzony sprzet, ubranie i obuwie ochronne oraz srodki czystosci;

7) utrzymanie w czystosci izabezpieczenie przed kradzieza miejsca przechowywania
przydzielonego sprzetu is$rodkow czystosci oraz odziezy iobuwia ochronnego, a takze
rzeczy osobistych;

8) dbatos¢ o mienie szkoty, ochrona informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ szkotg lub
konkretne osoby na szkody moralne lub materialne;

9) po zakonczeniu w danym dniu pracy nalezy wytaczy¢ oswietlenie i urzadzenia elektryczne
oraz zabezpieczy¢ okna przed otwarciem z zewnatrz.

§ 61

Do zadan pracownikow niebedgcych nauczycielami  zwigzanych  z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniow nalezy:

1) obowigzkowe informowanie o0 zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow (np. bojka);

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych, np.
sytuacja zagrozenia, wyjscie z jednym dzieckiem nauczyciela by zadzwoni¢ do rodzicow.

ROZDZIAL VII
ZASADY | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 62

Rodzice ucznia majg prawo do:

1) wychowania dziecka zgodnie z wtasnymi przekonaniami (szkota wspomaga wychowawcza
role rodziny);

2) uzyskiwania od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu rzetelnej informacji o postepach
w nauce i zachowaniu dziecka;

3) uzyskiwania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu Ilub dyrektora informacji
0 nagradzaniu lub karaniu dziecka;

4) dziatania w klasowych radach rodzicow, radzie rodzicow;

5) wyrazania opinii 0 pracy szkoty statutowym organom szkoty;

6) zapoznanie si¢ ze statutem szkoty;
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7) odwotywania si¢ w sprawach spornych do statutowych organéw szkoty;
8) decydowania o uczeszczaniu dziecka na dodatkowe zajecia edukacyjne, a zwlaszcza:
a) religia/etyka,
b) wychowanie do zycia w rodzinie;
9) reagowania na sytuacje zagrazajagce bezpieczenstwu w szkole 1 naruszajgce normy
zachowania.
2. Rodzice nie mogg przeprowadza¢ rozmoéw indywidualnych z uczniami i ingerowa¢ w ich

prywatnosc.
§ 63

1. Rodzice ucznia maja obowiazek:

1) zapisania dziecka do klasy pierwszej;

2) regularnego posylania dziecka na zajecia szkolne;

3) informowania dyrektora szkoty w terminiec do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju;

4) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

5) zapewnienia dziecku warunkow wiasciwego przygotowania si¢ do zajec;

6) systematycznej wspotpracy ze szkotg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka;

7) udziatu w spotkaniach z wychowawca klasy, co najmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego;

8) przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatow przedszkolnych iklasy pierwszej na
zajecia szkolne do ukonczenia przez nie sibdmego roku zycia;

9) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty;

10) przedstawiania w formie pisemnej 0 wczesniejsze opuszczenie szkoty prosby lub osobiste
odebranie w okreslonym dniu przez dziecko;

11) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole w przeciggu 7 dni od powrotu dziecka do
szkoty w formie pisemnej ze wskazaniem przyczyny nieobecnosci, zawierajacej podpisy
rodzicow ucznia lub innej upowaznionej osoby, usprawiedliwienia niespetniajace
wskazanych warunkow nie bedg uwzgledniane, jak rowniez te, ktorych tresc jest niezgodna
ze stwierdzonym stanem faktycznym;

12) systematycznej wspotpracy z pielggniarka szkolna w zakresie troski o zdrowie dziecka;

13) udzielania pomocy wychowawcom i nauczycielom w zakresie opieki nad dzie¢mi w czasie
wycieczek szkolnych i innych imprez organizowanych przez szkofe;

14) wspoétdziatanie z organami  szkoly W przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 64

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu zasade powszechnej dostepnosci.
2. Liczbg¢ uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z dyrektorem, organ prowadzacy szkofe.

§ 65

1. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia przez rodzicow;
2) na wniosek rodzicOw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli sg wolne miejsca, po
przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym .
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2.

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

3. Sposob przeprowadzania rekrutacji okresla ustawa.

1.

2.
3.

4.

§ 66

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢;

11) bezptatnych podrecznikow;

12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania Sie
W organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 67

Uczen jest zobowigzany w szczeg6lnosci do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow oraz norm izasad powszechnie
uznanych i obowiazujacych w zyciu spotecznym,;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych pracownikow szkoty;

3) systematycznego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i wzyciu szkoly, przez
systematyczne uczestnictwo w zajeciach rozumie sie nie opuszczenie ani jednej godziny
zaje¢ bez usprawiedliwienia,

4) systematycznego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych rozumianych jako realizacje
obowigzku szkolnego;

5) do odrabiania zadanych przez nauczycieli prac;

6) do przynoszenia podrecznikow, pomocy, materiatow wskazanych przez nauczycieli;

7) do prowadzenia zeszytow przedmiotowych w obowiazujacy sposob;

8) do zachowania umozliwiajgcego sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa W zajeciach;

9) do dbania o schludny wyglad inoszenia odpowiedniego stroju szkolnego okreslonego
w zarzadzeniu dyrektora szkoty oraz zmiany obuwia;

10) do przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

11) dbania o wiasne zdrowie, zycie, higieng oraz rozwoyj;

12) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;.

Uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczania budynku szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych.

Uczniow obowigzuje zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania srodkow odurzajacych

I psychoaktywnych.

Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkolty przedmiotow i substancji niebezpiecznych,

wartosciowych, zbednych w procesie dydaktycznym (np. ostrych narzedzi, $rodkow

pirotechnicznych, wigkszych kwot pieniedzy, zabawek, gier, sprzetu elektronicznego - za
wyjatkiem telefonu).
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5. Szczegdlowe normy zachowania uczniow zawarte sg W Regulaminie Ucznia.

§ 68
Regulamin Ucznia:

1. Szczegdtowe normy zachowania i zasady dobrego wychowania:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Uczen wita izegna si¢ Z pracownikami szkoty, wtym czasie stoi inie trzyma rgk
w Kieszeniach;

nie nosi nakry¢ gtowy w szkole;

nie uzywa wulgaryzmow,

nie uzywa przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec kolegdw;

nie biega po terenie budynku szkoty;

nie hatasuje (nie krzyczy, nie gwizdze, nie piszczy itp.);

nie przynosi do szkoty niebezpiecznych zabawek oraz przedmiotéw wartosciowych, za ktore
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci;

Uczen jest zobowigzany respektowac polecenia i zalecenia pracownikoéw szkoty w sytuacii,
gdy wuznaja oni okreSlone zachowania idziatania ucznia za naganne, naruszajgce
bezpieczenstwo, normy spoleczne, kulturowe, itp.;

uczniowie nie siadajg na schodach i parapetach okiennych;

10) uczniowie nie uprawiaja gier hazardowych nie wykonuja elementow gimnastycznych

w miejscach do tego nie wyznaczonych i bez opieki nauczyciela.

2. Zachowanie w czasie pobytu ucznia w szkole:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Uczen przychodzi na zajecia nie wezesniej niz na przerwe¢ poprzedzajaca dane zajecia;
uczniowie, ktérzy z r6znych uzasadnionych przyczyn przybeda wczes$niej do szkoty, moga
przebywac¢ w szatni, czytelni lub w wyjatkowych sytuacjach w swietlicy szkolnej;

dzieci rozpoczynajace zajecia 0 godz. 8.00 majg prawo zbieraC si¢ przed salg lekcyjnag od
godz. 7.45 wylacznie pod nadzorem nauczycieli petnigcych dyzury na korytarzach;

po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg si¢ dwojkami przed salg lekcyjng wzdtuz $ciany
korytarza;

po otwarciu przez nauczyciela sali — uczniowie wchodza spokojnym krokiem, bez tracania
| przepychania, staja przy tawkach, oczekujg na powitanie, po ktérym przygotowuja si¢ do
lekcji;

uczen, ktory wchodzi po zamknieciu drzwi staje przy biurku i usprawiedliwia nauczycielowi
swoje spoznienie;

uczen odpowiada ,,z tawki” siedzac lub stojac, podchodzi do tablicy, mapy, itp.;

Ucznia obowigzuje zakaz hustania si¢ na krzesle i przyjmowania innej pozycji zagrazajacej
zdrowiu jego i innych;

nie zuje gumy i nie je na lekcji;

10) w czasie sprawdzianu pisemnego dopuszcza si¢ picie napoju za zgoda nauczyciela;
11) nie trzyma na tawce butelek, ciastek, owocow iinnych przedmiotéw nie bedacych

pomocami do lekcji;

12) przestrzega zasad dotyczacych telefonow koméorkowych:

a) ucznidw obowiagzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych w czasie zajeé
edukacyjnych,

b) podczas zajec¢ telefony musza by¢ wylaczone,

c) korzystanie z w/w urzadzen nie moze narusza¢ dobr osobistych innych o0sob czy tez
przepisOw prawa,

d) z telefonéw, ze wzgledow bezpieczenstwa, nie wolno korzysta¢ podczas przemieszczania
sie,

e) w przypadku nieprzestrzegania ustalonych zasad nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon,

f) w takim przypadku uczen powinien zablokowac urzadzenie lub wyciagna¢ karte sim,

g) aparat oddawany jest rodzicom wraz z upomnieniem,
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h) zakaz uzywania nie obowigzuje W przypadku zaje¢, W czasie ktorych nauczyciel poleca
uczniom wyszukanie informacji przy wykorzystaniu telefonu;

13) w czasie lekcji uczniowie nie korzystajg z toalety, nauczyciel w uzasadnionych przypadkach
moze zezwoli¢ na opuszczenie sali lekcyjnej przez ucznia;

14) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta — wszyscy wstajg, ponownie siadajg na polecenie
nauczyciela;

15) lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela;

16) Klasa jest zobowigzana zostawi¢ po sobie porzadek, za co odpowiadajg WSzyscy uczniowie;

17) w czasie przerw uczniowie:

a) zachowuja si¢ tak, by nie stwarza¢ zagrozenia dla innych osob (nie biegaja, nie hatasuja),

b) przebywaja na korytarzu przy sali, gdzie majg mie¢ zajecia lekcyjne,

) po korytarzu i schodach przemieszczaja si¢ zgodnie z ruchem prawostronnym,

d) przebywaja w salach tylko pod opieka nauczycieli,

e) moga udac¢ si¢ do biblioteki wypozyczy¢ lub oddac ksigzke,

f) korzystaja z toalet szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

g) dbajg 0 czystos¢ i porzadek W najblizszym otoczeniu, szanujg mienie szkoly (nie niszcza
sprzetow, $cian itp.), dbaja 0 cudzg wlasno$¢ (nie niszcza plecakdw, nie zrzucaja ubran
z wieszakoéw w szatniach itp.).

18) podczas korzystania w czasie przerw lekcyjnych z boiska szkolnego zachowuja si¢ tak, aby
nie stwarzac sytuacji groznych dla siebie i innych uczniow;

19) zabrania si¢ uczniom samowolnego opuszczania budynku szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych;

Stréj szkolny:

1) ucznidow obowigzuje czysty stroj;

2) W dni uroczyste uczniowie przychodzg do szkoty w stroju galowym - obowigzuje biata
koszula, marynarka lub sweter, chtopcy spodnie czarne lub granatowe — dziewczynki
spodnice lub spodnie;

3) w szkole nie jest dozwolony makijaz, tatuaz, farbowane wlosy, ekstrawagancka fryzura,
dhugie lub malowane paznokcie, tipsy, noszenie bluzek z duzym dekoltem, odstaniajacych
ramiona lub brzuch;

4) dhugie wlosy powinny by¢ upigte W sposob nie zastaniajgcy twarzy;

5) dozwolona jest skromna bizuteria noszona przez dziewczeta (mate kolczyki w uszach);

6) uczniowie zmieniaja W szkole obuwie w okreslonym czasie;

7) niedozwolone jest noszenie w szkole butow na wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie;

8) uczniowie korzystajg z szatni, gdzie rozbierajg i ubierajg si¢, zostawiajac okrycia wierzchnie
| zmieniajg obuwie.

Odpowiedzialno$¢ materialna:

1) uczen ma obowigzek:

a) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i marnotrawstwa oraz
niszczenia majatku szkolnego,
b) dbac o0 przadek, tad i estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole i otoczeniu;

2) za dokonane zniszczenia sa materialnie odpowiedzialni rodzice ucznia lub zespotu uczniéw
winnych szkody;

3) usunigcie zniszczen musi nastapi¢c Wciggu 1 tygodnia lub w terminie ustalonym
Z wychowawcg;

4) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, uszkodzenie badz kradziez telefonu
i innych wartosciowych przedmiotéw na terenie szkoty - Uczen jest obowigzany do ich
pilnowania podczas zaje¢ oraz wycieczek, wyjsé itp.

§ 69

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) rzetelng nauke;
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3) wzorowa postawe;
4) dzielno$¢ i odwage;
5) zaangazowanie W dziatalnos$¢ spoteczng, charytatywng i wolontariat.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania od dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;

Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicow 0 przyznanej nagrodzie.

§ 70

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, aw szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
0 ktorych mowa w § 68 i §69, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkciji;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora;
4) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;
5) obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wtacznie;
6) przeniesieniem do réwnoleglej klasy.

Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z §71 ust. 1 pkt 1-6 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia,
2) uczen W razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosé¢ i godnosé¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze
wnies¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 6.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 iust. 7 stosuje sie odpowiednio ztym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
dyrektor zasi¢ga opinii rady pedagogicznej.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Hown

SYSTEM OCENIANIA
§ 71

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Dazy si¢ do tego, aby potrocza byty rowne.
Po kazdym poétroczu uczniowie sg oceniani i klasyfikowani.
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7.
8.
9

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow opierajg si¢ na przepisach prawa
oswiatowego W tym zakresie.

. W oparciu 0 przepisy prawa o$wiatowego szkota przeprowadza egzaminy:

1) sprawdzajacy wiedzg;
2) klasyfikacyjny;
3) poprawkowy.
Szkota przeprowadza egzamin 6smoklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§72
Oceny we wszystkich klasach, réwniez I-111, wystawiane sg zgodnie Z obowigzujaca skala:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny -1
W klasach I-lll przy ocenianiu prac kontrolnych stosuje si¢ wymagania procentowe wg
zestawienia:
100% - 90% ocena 5;
89% - 75% ocena 4;
74% - 50% ocena 3;
49% - 30% ocena 2;
29% - 0% ocena 1.
Oceny biezace w klasach czwartych i starszych wystawiane sg na podstawie kryteriow

zawartych w przedmiotowych systemach oceniania.

Wszystkie oceny od klasy 1V sg ocenami wazonymi, w skali od 0-5.

Przypisane ocenom wagi okreslone sg w przedmiotowych systemach oceniania.

W biezacym ocenianiu, rowniez W klasach I-111, dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7, ,,-” oraz
innych oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.

Znak plus nie jest stosowany w przypadku oceny celujace;j.

Znak minus nie jest stosowany w przypadku oceny niedostateczne;j.

Ocenom biezagcym przyporzadkowuje si¢ odpowiednie wartosci wg tabeli:

Oc

ena |6 |6- 5+ |5 | 5- 4+ (4 | 4- 3+ |3 |3 2+ |2 | 2- 1+ |1

warto$¢ |6 | 5,75 (55 |5 [4,75|45 |4 (37535 |3 |275|25 |2 [1,75]|15|1

10.
11.
12.

Ocena $rodroczna jest Srednig wazong wszystkich uzyskanych przez ucznia ocen w poétroczu.
Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng ze $rednich wazonych po i potroczu i po Il potroczu.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene wg tabeli:
Srednia stopien
od 1,00 do 1,50 niedostateczny (ndst)
od 1,51 do 2,50 dopuszczajacy (dop)
od 2,51 do 3,50 dostateczny (dst)
od 3,51 do 4,50 dobry (db)
od 4,51 do 5,50 bardzo dobry (bdb)
od 5,51 celujacy (cel)

13. Na oceng¢ $rodroczng iroczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany tej

1.
2.

oceny W wyniku jednorazowego przygotowania si¢ Z wybranej czgsci materiatu.
§ 73

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana:

1) uczniowi w czasie lekcji,
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5.

6
-
8.
9

2)

rodzicom - na ich prosbe - podczas konsultacji.
§ 74

Sktadnikami stanowigcym przedmiot oceny sg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

zakres wiadomosci | umiejetnosci;
rozumienie tre$ci programowych;
umiejetnosé stosowania wiedzy w praktyce;
kultura przekazywania wiadomosci;
systematycznos$¢ i terminowos¢.

Sposoby (formy) sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow dobiera nauczyciel przedmiotu.
Podstawowe formy:

1)
2)
3)

4)

ustne: odpowiedzi (np. dialog, opis, streszczenie, opowiadanie), wypowiedzi w klasie (np.
aktywnos$¢, udziatl w dyskusji), recytacja, czytanie;

pisemne: praca klasowa, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe pisemne, dyktanda, testy,
pisemne prace dodatkowe;

sprawnos$ciowe, doswiadczalne, praktyczne - W czasie zajg¢, W ktorych kontroluje sie
sprawno$¢, umiejetnosci praktyczne, gdzie uczniowie wykonuja ¢wiczenia;

inne formy: przedstawianie wlasnej tworczo$ci, dziatania innowacyjne, zrealizowane
pomysty, projekty i ich realizacja.

Zasady dotyczace niektorych sposobow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1)

2)

3)

praca klasowa:

a) obejmuje wiadomosci Z realizowanego dziatu lub wigkszej partii przerobionego
materiatu,

b) informacja o pracy klasowej na 7 dni przed lub wczesniej,

C) uczen nieobecny przez 3 dni i dluzej zalicza dany zakres materiatu w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty,

d) przy krétszej nieobecnosci krotszej niz 3 dni zalicza prace klasowa w terminie do 7 dni
od powrotu do szkoty,

e) trzy prace klasowe w ciggu tygodnia,

f) jedna praca klasowa w dniu,

g) na sprawdzenie i podanie wynikéw: 10 dni roboczych, ktory to czas wydtuza si¢ 0 okres
nieobecnosci nauczyciela;

sprawdzian:

a) obejmuje mniejsza partie materiatu niz praca klasowa,

b) zapowiadany na 3 dni wczes$niej,

C) na sprawdzenie i podanie wynikow: 7 dni roboczych, ktory to czas wydtuza si¢ 0 okres
nieobecnosci nauczyciela,

d) sprawdzian moze by¢ poprawiany,

e) uczen nieobecny na sprawdzianie zalicza go W terminie do 7 dni od powrotu do szkoty;

kartkowka:

a) kartkowka obejmuje material z ostatniego tematu,

b) kartkowki nie sg zapowiedziane,

€) o mozliwos$ci poprawy decyduje nauczyciel.

Prace klasowa i sprawdzian mozna poprawi¢ W terminie 7 dni od zaje¢, na ktérych zostaty
podane oceny.
O mozliwosci poprawy innych ocen decyduje nauczyciel.

. Na poprawe innych ocen uczen ma nie wigcej niz 14 dni.

Ocen¢ mozna poprawiac tylko raz.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci, powyzej 14 dni, spowodowanej chorobg, forme
nadrobienia zaleglto$ci i uzyskanie brakujacych ocen ustala nauczyciel.

10. O chgci poprawy oceny uczen musi poinformowa¢ nauczyciela najpézniej W nastgpnym dniu po
uzyskaniu informacji o0 otrzymanej ocenie, ktora chce poprawiac.
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11. Oceny z poprawy wpisuje si¢ do dziennika.

12. Z ocen poprawianej i z poprawy ustala si¢ I wpisuje srednig arytmetyczna.

13. Sprawdzianow i testow zewnetrznych nie poprawia sie.

14. W ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nie wpisuje si¢
ocen na dane potrocze.

§75

1. Ustala si¢ nast¢pujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji 0 ocenie uczen lub jego rodzice sktadaja do
dyrektora szkoty pisemny wniosek 0 checi uzyskania wyzszej niz przewidywanej oceny
rocznej z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze zostaé podwyzszona O wigcej niz
jedna;

2) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory pisemnie
okresla zakres materialu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej
we wniosku z okresleniem terminu, w jakim uczen winien wykazaé si¢ jego znajomos$cig nie
p6zniej jednak niz jeden dzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j;

3) uczen wykazuje si¢ spelnieniem wymagan na sprawdzianie przeprowadzanym w formie
pisemnej i ustnej;

4) rodzic iuczen winni podpisaé otrzymang informacj¢ O ustalonej ocenie, ktorej kopig
przechowuje si¢ W dokumentacji do czasu zakonczenia roku szkolnego.

2. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna, 0 ktdra ubiegal si¢
we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

1) dopelni trybu okreslonego w ust. 1.

2) wypehi wszystkie zalecenia nauczyciela, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2.

3. Niezaleznie od zapisow ust. 1 i 2 uczen moze uzyska¢ wyzsza roczng oceng klasyfikacyjna, jesli
nauczyciel uzna, ze spehnit kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji roczne;.

§ 76

1. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) zachowanie w grupie:
a) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej | kultura stowa (np. uczen nie uzywa wulgaryzmow,
nie przezywa, nie obraza stowem mowionym lub pisanym itp.),
b) kolezenskos¢ i uczynnos¢ wobec innych,
C) poprawne i bezpieczne zachowanie na zaj¢ciach lekcyjnych,
d) poprawne i bezpieczne zachowanie podczas wyjs¢ | wyjazdow,
e) wilasciwe I bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw $rodlekcyjnych (np. nie bije, nie
zaczepia, nie kopie, nie biega itp.),
f) tolerancja wobec innosci (np. nie plotkuje, nie wy§miewa, nie prowokuje, nie grozi);
2) praca na rzecz spotecznosci szkolnej:
a) udzial w pracach na rzecz klasy lub szkoty,
b) reprezentowanie klasy lub szkoty na zewnatrz;
3) obowiazki szkolne:
a) systematyczne uczeszczanie do szkoty,
b) wykonywanie polecen nauczyciela,
C) wywigzywanie si¢ Z powierzonych obowigzkow i zadan;
4) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:
a) dbanie o honor i tradycje szkoty (np. strdj galowy, hymn, zachowanie na apelach itp.),
b) okazywanie szacunku osobom dorostym,
C) wlasciwa postawa wobec nauczycieli | pracownikow szkoly, m. in. brak agresji stownej
i fizycznej,
d) dbanie o mienie swoje i cudze (szkoty, klasy, ucznia, nauczyciela),
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2.
3.

oo

10.

11.
12.

=

e) estetyczny i stosowny wyglad w szkole (np. nie farbuje wlosow, wilosy nie zastaniajg
twarzy, nie maluje paznokci, nie nosi duzej bizuterii, makijazu, tatuazy itp.),
f) noszenie obuwia zmiennego w szkole (1X — 301V).
Kazdemu z kryteriéw przydzielone moze by¢ 0 lub 1 punkt.
Ocena $rodroczna iroczna ustalana jest na podstawie iloSci otrzymanych punktow wg
zestawienia:
1) $roédroczna:

17 pkt - wWzorowa
16 - 14 pkt - bardzo dobra
13 - 9 pkt - dobra
8 - 7 pkt - poprawna
6 - 5 pkt - nieodpowiednia
4 - 0 pkt - Naganna;

2) roczna (sumazaii ll potrocze):
34 - 33 pkt - wzorowa
32 - 28 pkt - bardzo dobra
27 - 18 pkt - dobra
17 - 14 pkt - poprawna
13 - 10 pkt - nieodpowiednia
9 - 0 pkt - naganna.

Uczen, ktory nie spetnit kryterium la, 1c, 1d lub le nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz
dobra.

Uczen, ktory nie spetnit kryterium 4c nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
Do oceny nicodpowiedniej obniza si¢ W przypadku: palenia papierosow, udziatu w bojkach,
wagarow.

Do oceny nagannej obniza si¢ W przypadku: picia alkoholu, narkotykow, kradziezy, konfliktow
Z prawem.

Uczen, do ktorego ma zastosowanie ust. 4, 5, 6 lub 7, za dane potrocze otrzymuje maksymalng
1lo$¢ punktow przewidziang dla danej oceny.

Ustepu 4, 5, 6 1 7 nie stosuje si¢ W przypadku, gdy uczen otrzymat taczng ilo$¢ punktow nizsza
niz przewidziang dla ocen W tych ustepach.

Kryteria wymienione w ust. 4 nie sg spetlnione, gdy uczen otrzyma odpowiednio dla kazdego
Z nich wigcej niz 1 zastrzezenie.

Mniejsza 1los¢ zastrzezen skutkuje przydzieleniem za dane kryterium O pkt.

Ustalona ocena $rodroczna zachowania jest jednocze$nie przewidywana oceng roczng
zachowania.

§77

Ustala si¢ nastgpujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od $rodrocznego zebrania rodzicow sktadaja do
wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania;

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia, ktore
muszg by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia w okresie kontraktu;

3) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania,
jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu.

§ 78

Termin klasyfikacji srodrocznej ustala dyrektor szkoty.
Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy informuja
ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych nie
pdzniej niz miesigce przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;.
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4.

Nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego $roédrocznych lub rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych i zachowania nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej:

1) ucznia na zajeciach;
2) rodzicow poprzez wpis W dzienniku elektronicznym.

§79

Informacji o postgpach dziecka nauczyciel nie udziela w trakcie trwajacych lekcji 1 podczas
przerw.

Nauczyciel jest do dyspozycji rodzicoOw podczas zebran klasowych i konsultacji.

Zcbrania klasowe dla rodzicow odbywajg sie, co najmniej 3 razy w roku, konsultacje, co
najmniej 4 razy w roku.

§ 80

Ocenianie w klasach I-111 ma na celu wspiera¢ szkolny rozwdj ucznia poprzez dostarczanie
rzetelnej informacji o0 jego szkolnych osiagnigciach. Celem oceniania W edukacji
wczesnoszkolnej jest:

1) poznanie uczniow i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju;

2) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

3) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania W zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci, motywowanie ucznia do
dalszych postgpow W nauce i zachowaniu.

Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych wucznia w pierwszym etapie

edukacyjnym;

W Kklasach I-III stosuje si¢ nastgpujace kryteria oceny opisowej osiggni¢¢ dydaktycznych

ucznia:

1) ocena 6 (celujaca): uczen opanowal umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania, samodzielnie itworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania, biegle
rozwigzuje rozne problemy wykorzystujac zdobyte wiadomosci i umiejetnosci - Ocene
celujaca moze rowniez otrzyma¢ uczen, ktory w peilni uzyskat okreslone programem
umiejetnosci, wiedzg | pozadane osiagnigcia oraz uzyskat sukcesy w konkursach;

2) ocena 5 (bardzo dobra): uczen opanowat catos¢ materiatu przewidzianego w programie
nauczania, Sprawnie wykorzystuje zdobyta wiedz¢ iumiejetnosci W samodzielnym
rozwigzywaniu roznorodnych problemoéw, takze w nowych sytuacjach;

3) ocena 4 (dobra): uczen opanowat zdecydowang wigkszo$¢ materiatu przewidzianego
W programie nauczania, najczgsciej samodzielnie ipoprawnie, w umiarkowanym tempie
rozwigzuje typowe problemy i zadania;

4) ocena 3 (dostateczna): uczen opanowal material nauczania w stopniu zadawalajacym,
rozwigzuje problemy itypowe zadania 0 $rednim stopniu trudno$ci w tempie wolnym
(umiarkowanym) przewaznie Z pomoca nauczyciela;

5) ocena 2 (dopuszczajaca): uczen opanowat fragmentarycznie wiedze i umiejgtnosci konieczne
do dalszej nauki, w bardzo wolnym tempie i jedynie z pomocg nauczyciela rozwigzuje
typowe problemy i zadania o niewielkim stopniu trudnosci, powstate braki nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i nabycia umiejetnosci oraz
pozadanych osiggnie¢ W ciggu dalszej nauki;

6) ocena 1 (niedostateczna): uczen nie opanowal wiedzy i umiejetnosci do dalszej nauki, nawet
Z pomocg nauczyciela nie jest W stanie rozwigza¢ problemow i zadan 0 elementarnym
stopniu trudnosci, powstale braki przekreslaja mozliwos¢ uzyskania podstawowej wiedzy
I nabycia umiejetnosci oraz pozadanych osiagnie¢ W ciagu dalszego ksztatcenia.

Oceng opisowg redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca narzedzi

oceniania.
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5. Gromadzgc informacje na temat postepow ucznia nauczyciel korzysta z metod i narze¢dzi

ok

kontrolno-diagnostycznych takich jak:

1) sprawdziany;

2) kartkowki;

3) testy kompetencji;

4) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;

5) biezaca obserwacja ucznia;

6) prace domowe;

7) wytwory pracy ucznia;

8) prace $rednio i dlugoterminowe np. kalendarz pogody;
9) wudziat w konkursach.

§ 81

Oceng zachowania W klasach I-111 ustala nauczyciel- wychowawca uwzgle¢dniajgc:

1) opini¢ innych nauczycieli ucznia,;

2) opini¢ pracownikoéw szkoty.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas
wszystkich zaje¢ w szkole ipoza szkola, podczas wyjs¢, wycieczek, atakze zgloszonych
zachowan pozaszkolnych.

Srédroczna iroczna ocena Klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III uwzglednia m.in.
nastgpujace obszary zachowania:

1) zachowanie ucznia na lekcji (m.in. samodzielnos¢, koncentracja, aktywnosc);

2) zachowanie ucznia na przerwie (m.in. dbato$¢ 0 zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych —

fizyczne i psychiczne);
3) umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej;
4) dbato$¢ ucznia 0 mienie wilasne, szkoty i otoczenia;
5) wypehianie obowigzku szkolnego przez ucznia np. praca domowa, przygotowanie do
zajgc;

6) kultura osobista i postawa ucznia;
7) inne pozytywne zachowania ucznia.

Uczen klas I-1II, ktérego postawa jest godna nasladowania oraz uzyskat wysokie wyniki
nauczania moze otrzymac na koniec roku szkolnego dyplom ukonczenia klasy z wyrdznieniem.
Opisowa ocena $rodroczna zachowania w klasach I-III jest sporzadzona na podstawie
spostrzezen i obserwacji ucznia w i potroczu. Zamieszczona jest w e-dzienniku.

Opisowa ocena roczna zachowania w klasach I-1II jest sporzadzona na podstawie spostrzezen
| obserwacji ucznia w drugim potroczu, z uwzglednieniem oceny $rodrocznej. Zamieszczona
jest w e-dzienniku.

§ 82

Biezaca ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nauczyciel rejestruje dokonujac zapisow W e-
dzienniku;

W pracach kontrolnych na poszczegolne oceny stosuje si¢ wymagania procentowe, 0 ktorych
mowa w § 72 punkt 2.

Na poczatku roku szkolnego rodzice sg informowani 0 podstawie programowej obowigzujacej
w klasach 1-3.

Na zakonczenie i potrocza otrzymuja informacj¢ 0 postepach ucznia w formie oceny opisowej.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ocenami opisowymi.

Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggni¢¢ ucznia na $§wiadectwie.

§ 83

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
| przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowe;j.

§ 84

Zasady bezpiecznego przebywania w szkole:

1) podczas zaje¢ szkolnych w budynku moga przebywaé wylgcznie uczniowie I pracownicy
szkoty, z zastrzezeniem pkt. 2 1 3;

2) na teren budynku szkoly moga wejS¢ rodzice udajgcy si¢ do: intendenta, pedagoga,
psychologa, §wietlicy oraz umowieni z nauczycielem;

3) dopuszcza si¢ przebywanie rodzicéw uczniow niepetnosprawnych w szkole;

4) w czasie trwania lekcji na korytarzu obowigzuje cisza.

§85

Rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkoty pozostawiaja je W szatni (nie odprowadzaja ich do
klas).

Szatnia i niski parter (przy sekretariacie) sg miejscami gdzie rodzice mogg oczekiwaé na odbior
dzieci.

Rodzice mogg wjezdza¢ wozkami dziecigcymi tylko do przedsionka przy gldownym wejsciu do
budynku. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione wozki.

§ 86

Za bezpieczenstwo uczniéw W drodze do szkoty i ze szkoty odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.
Uczniowie klas I i IT mogg samodzielnie wraca¢ ze szkoty do domu, jesli rodzic lub opiekun
prawny wyrazi pisemnie zgode na taka forme¢ samodzielnosci, a dziecko ukonczylto 7 lat.

§ 87

Budynek szkoty objety jest catodobowym monitoringiem W celu udokumentowania niewtasciwych
postaw i zagrozen.

§ 88

Wszystkim osobom przebywajacym na terenie szkoly zabrania si¢ fotografowania i nagrywania
pracownikow oraz uczniow bez zgody dyrektora szkoty badz jego zastepcy.

Zakazuje si¢ wprowadzania do budynku ina teren szkoly wszelkich zwierzat bez zgody
dyrektora szkoty badz jego zastepcey.

§ 89

Informacji o postgpach dziecka nauczyciel nie udziela w trakcie trwajacych lekcji | podczas
przerw (nie dot. sytuacji szczegdlnych, gdy rodzic jest poproszony lub wezwany przez
nauczyciela w jego czasie wolnym).

Nauczyciel jest do dyspozycji rodzicow i opiekunow prawnych podczas zebran klasowych
I konsultaciji.

§ 90

Poza zajeciami szkolnymi, dzieci moga korzysta¢ z terenéw rekreacyjnych szkoty (m.in. z boiska
i placu zabaw) pod opieka rodzicéw lub petnoletnich opiekunow, po zapoznaniu si¢ z regulaminem.

ROZDZIAL X
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§91

1. Szkota posiada sztandar, hymn i logo.

Poczet sztandarowy bierze udzial w waznych uroczystosciach szkolnych i panstwowych.

3. Dyrektor moze zadecydowac 0 udziale pocztu sztandarowego w innych poza wymienionymi
W ust. 2 uroczystosciach.

no

§92

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

§93

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spoteczno$ci
szkolne;j.

§ 94

1. Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 8 im. M. Kopernika
w Malborku z dnia 1 wrze$nia 2000 roku.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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