REGULAMIN SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU ,,ZLOTE SERCA”

przy Szkole Podstawowej nr 8 im. Mikotaja Kopernika w Malborku

"Cztowiek jest wspanialq istotg nie z powodu dobr, ktore posiada, ale jego czynow. Nie wazne

Jjest to co sie ma, ale czym sie dzieli z innymi."

Jan Pawet 11
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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wolontariat to bezptatne, §wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych, wykraczajace

poza wigzi rodzinne oraz kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢

kazdy uczen, wszedzie tam, gdzie potrzebna jest pomoc.

3. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

4. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu ,,Ztote Serca” jest osoba pelnoletnia bedaca

pracownikiem Szkoly Podstawowej nr 8 im. Mikotaja Kopernika w Malborku. Opiekunéw

moze by¢ kilkoro.



5. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu podlegaja nadzorowi Dyrektora szkoty 1 sg

zgodne ze Statutem Szkoty.

Il. CELE I SPOSOBY DZIALANIA

1. Zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz zaangazowanie ich $wiadomg, dobrowolng i

nieodptatng pomocg innym.

2. Rozwijanie wsrdd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych: pomocy,

otwartosci, zyczliwosci, bezinteresowno$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych.

3. Aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej oraz

srodowiska rodzinnego.

4. Promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j.

6. Rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku 1 organizowanie pomocy.
7. Wzmacnianie aktywnos$ci uczniow.

8. Ksztaltowanie postaw prospotecznych.

9. Rozwijanie empatii i zrozumienia.

10. Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

11. Szkolny Klub Wolontariatu wigcza si¢ w pomoc przy przeprowadzaniu réznego rodzaju

imprez szkolnych.

12. Miejscem organizacji dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza jest Szkota Podstawowa

nr 8 im. Mikotaja Kopernika w Malborku.



111. NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

1. Nagradzanie wolontariuszy odbywa si¢ w ramach apelu podsumowujacego przed
zakonczeniem roku szkolnego, podczas ktorego przedstawiane jest sprawozdanie

podsumowujace dziatalnos¢ Klubu Wolontariusza.

2. Formy nagradzania:

a. wyrazenie uznania stownego,

b. pochwata Dyrektora na forum szkoty,

d. wreczenie dyplomu

3. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalno$ci

wolontariusza.

IV PRAWA 1 OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

1. Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ mtodziez szkolna klas V-VIII

respektujaca zasady okreslone w regulaminie.

2. Uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekundw na dzialanie w

Szkolnym Klubie Wolontariusza

3. Cztonkowie Klubu mogag podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i

pozwoli wywiazywac si¢ z obowigzkéw domowych.

4 Podstawa relacji interpersonalnych migdzy cztonkami Klubu jest prawda, przyjazn i

zyczliwo$¢ oraz wzajemna pomoc w wykonywaniu powierzonych zadan.
5. Dziatalnos¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

6. Kazdy czlonek stara si¢ aktywnie wlacza¢ w dziatalno§¢ SKW, zgtasza¢ wtasne propozycje

1 inicjatywy wykorzystujac swoje zdolnosci 1 doswiadczenie.

7. Kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢

przyktadem dla innych.



8. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna wolontariatu.

9. Wolontariusz ma prawo do otrzymania zaswiadczenia o wykonanej pracy oraz do
rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac odpowiednio wczesniej opiekuna

Wolontariatu Szkolnego.

V. KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

Wolontariusz powinien:

. By¢ pewnym - zastandw sie, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.

By¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jestes przekonany o wartosci tego, co
robisz.

By¢ lojalnym - zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegaé zasad - nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazac¢ sie¢, ze maja
swoje uzasadnienie.

Mowic¢ otwarcie- pytac o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by thumione
watpliwosci 1 frustracje odciggnetly Cie od tego, co najwazniejsze, badz zmienily w osobe
stwarzajacg problem.

Chetnie uczy¢ si¢ - rozszerzaj swoja wiedzg.

Stale si¢ rozwijac - staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji 1 pracy.

Nie sprzeciwiac si¢ kontroli nad sobg - bedziesz pracowal lepiej 1 z wigkszg satysfakcja,
wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.

By¢ osoba na ktorej mozna polegac - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to, co zgodzite$
si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie jestes w stanie spetnic.

10. Dziata¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wlasng reke

jest mato skuteczny.



