Standardy ochrony dzieci
w Szkole Podstawowej nr 8 im. Mikolaja Kopernika
w Malborku

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 8
im. Mikotaja Kopernika w Malborku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Objasnienie terminéw
§1.
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic,
opiekun prawny, rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



4. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko-
dzieckoustalonewszkole

5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
§3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, dyrektora.

§4.

1. Osoba wskazana w §3 wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog Iub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢ opis
sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawca i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegolnosci takie informacje jak:
kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jezeli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie;j
instytucji 1 zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

§5.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
I psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode¢ matoletniego, jesli sytuacja
wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych dziecka/ucznia, moga zlozy¢ zawiadomienie do sagdu opiekunczego lub moga wszczaé
procedure ,,Niebieskiej Karty”.

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkow zespotu, uzyskanych informacji.



5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniami wspolpracy przy jego
realizacji.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcag krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go z dziatan,
spotkan 1 ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji
rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktéory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspolprace
Z odpowiednimi stuzbami/ instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kart¢ zalacza si¢ do akt osobowych
dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§7.

1. Szkota =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§8.

1. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowaé sig¢
z opickunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



§9.

1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
(podpisana na wrzesniowym zebraniu kazdego roku szkolnego).

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie Facebook w celach promocyjnych).

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§10.

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do Internetu
podczas planowanych zajec.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Szkota zapewnia dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu na swojej stronie internetowe;j.

Monitoring

§11.

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga/psychologa jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony
dzieci w szkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikow
szkoly, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetionych
przez pracownikoOw szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuja Dyrektorowi.



6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§12.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkotly, dzieci i ich opiekundw,
W szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogltoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, a takze
umieszczenie w widocznym miejscu w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci.



