Standardy ochrony dzieci

w Szkole Podstawowej nr 8 im. Mikolaja Kopernika w Malborku

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatanh podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 8 im. Mikotaja Kopernika w Malborku jest dziatanie dla dobra dziecka
I Wjego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dziataja
W ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Objasnienie terminow
§l.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w szkole. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
§3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, dyrektora.

§4.

1. Osoba wskazana w §3 wzywa opickundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢ opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawca 1 rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegolnosci takie informacje
jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jezeli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

§5.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
I psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespédt interwencyjny, w sktad ktérego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga zlozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych dziecka/ucznia, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego lub moga
wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

4. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkow zespotu, uzyskanych informac;ji.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniami wspoétpracy przy jego
realizacji.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
Z dziatan, spotkan 1 ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspolprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.



§6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony wizerunku dzieci w placowce
§7.

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

$8.

1. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdél calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§9.
1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka (podpisana na wrzesniowym zebraniu kazdego roku szkolnego).

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie Facebook w celach promocyjnych).

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§10.



1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do Internetu
podczas planowanych zajec.

2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowey.

Monitoring

§11.

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga/psychologa jako osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci w szkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i1 oglasza personelowi placowki nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§12.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich opiekunéw,
w szczegOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
szkoly, wychowawcy informuja uczniéw o standardach ochrony matoletnich w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci oraz dla rodzicoOw na zebraniu.



Wykaz zalacznikow
Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania polityki oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu polityki oraz procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 3 — Karta Interwencji/ Plan wsparcia

Zatacznik nr 4 — Rejestr zgloszen 1 propozycji zmian polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Zatacznik nr 5 — Anonimowa ankieta monitorujaca polityke oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Zatacznik nr 6 — O$wiadczenie do celow weryfikacji 0sOb w rejestrze sprawcOw przestepstw
na tle seksualnym.



Zalgcznik nrl
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

4. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

5. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

- zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,

- uwaznie wyshuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
I ich wieku,

- nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

- nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

- nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rOwniez ujawniania jego wizerunku.

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczefnstwo pozostatych uczniow.

7. Pracownik Szkoty szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

8. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym.

9. Pracownikowi Szkoly nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdéw od uczniow oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np.
prezentéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

13. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osodb zainteresowanych.

14. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia
I utraty pracy):
- nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,



- sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci,

- proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykoéw, tzw.
dopalaczy, substancji psychoaktywnych, lekarstw).

15. Kazde przemocowe zachowanie wWobec ucznia jest niedozwolone.
16. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

17. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Je$li w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

18. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

19. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

20. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej
ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie..

21. Kontakt poza godzinami pracy dydaktycznej z uczniami co do zasady powinien odbywac
si¢ w godzinach pracy Szkoty i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

22. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

23. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy Szkoty,
dozwolone sg srodki:

- shuzbowy telefon,

- shuzbowy e-mail,

- stuzbowy komunikator,

- dziennik elektroniczny Vulcan

24. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

25. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekundow i pracownikow.

26. Pracownicy szkoly s3 $wiadomi cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacych
z rejestrowania ich prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze ich
wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktéorych moga spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystaja. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

27. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

28. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.



Zaktacznik nr 2
Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Rekrutacja cztonkdéw personelu szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnos$ci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji.

3. Rejestr oso6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje 1 sktada do
czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa, na ktoérej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozyc
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.



9. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA POLITYKI ORAZ PROCEDUR
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYDZENIEM

N PE SE L.

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ 2z zasadami ochrony matoletnich
ODOWIQZUJECYIML W oeiititiittett ettt e e et et et et et et et et et e e et e ea e eaeeaeeaeeaeeeeneeeenns
i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)



OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE I PRZESTRZEGANIU
POLITYKI ORAZ PROCEDUR OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Oswiadczam, zZe ja nizej podpisana/y

(imi¢ i nazwisko o$wiadczajgcego)

zapoznatam/tem si¢ z Polityka i procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem przyjetych
B et e oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania, w
szczegolnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatah niezgodnych z ich
trescia.

Podpis sktadajacego oswiadczenie



Zalacznik 3

KARTA INTERWENCJI







PLAN WSPARCIA




Podpisy cztonkow zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:




Podpisy 0sob sporzadzajacych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:



Zalacznik 4

REJESTR ZGELOSZEN I PROPOZYCJI ZMIAN POLITYKI ORAZ PROCEDUR
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM




Zalacznik 5

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH




Zalacznik 6

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Numer PESEL

Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje¢ do wiadomos$ci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Wypelniajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r.
L 119/1) (dalej jako ,,RODO”), informujemy, ze:
1.Administratorem danych osobowych jest ...
Administrator). Dane kontaktowe: adres e-mail: ................... Jtel e
2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych za pomoca poczty elektronicznej: ...........ccooveveiuinennnn.
3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
4.Podstawa prawna przetwarzania jest obowiazek prawny ciazacy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegdlnosci w
zwigzku z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1304) oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i
udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz
spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.
5.Podanie danych osobowych jest niezbgdne do realizacji celu.
6.Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wiazalo z realizacja uprawnienia badz obowiazku wynikajacego z
przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych beda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania
systemow informatycznych.
7.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresu w przechowywania
okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.
8.Przystuguje Pani/Panu prawo:
a).dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac¢ si¢ z Administratorem lub Inspektorem
Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.
b).wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
9.W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wyltacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, 0
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace osob, ktorych dane dotycza nie beda zapadaé wylacznie
automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich profilowania. Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.

z siedziba przy ul .................. (dalej jako







